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Misyon, vizyon, kurumsal degerler ve temel ilkelerimiz dogrultusunda;

Yiiksek kalitede petrol trilnlerini, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlar ile uyumlu olarak ve
ileri teknolojiler kullanarak Gretmeyi,

“Is givenligi calisma ehliyetimizdir! is giivenligini saglamadan calismayiz!” ilkesi ile iSG Kiiltiiri’nii ve
Varlik Yonetimi’'ni tiim is slireglerine dahil ederek glivenli ¢calisma ortami saglamayi,

Tum is slireclerindeki degisiklikleri ydonetmeyi,

Surdirulebilir Kaynak Yonetimi ilkesini gozeterek dogal kaynaklari ve ¢cevreyi korumayi,

Risk ve firsatlari proaktif bir sekilde yonetmeyi,

Kurumsal bilginin yonetimini, erisilebilirligini, bitinlGglinl ve gizliligini glivence altina almayi,
Olgiilebilir hedefleri izleyerek ve gézden gegirerek siirekli iyilestirmeyi,

ic ve dis paydaslar ile acik, seffaf ve karsilikli giivene dayali iletisim kurmayi,

Musteri memnuniyetini arttirmayi ve is ortaklarimiz ile kazan kazan iliskisi kurarak gelisim saglamayi,

Sirket hedeflerine ulasmay! etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarinin kurumsal risk yonetimi
yaklasimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde
aksiyon almayi ve galisanlarimizdaki farkindaligi arttirarak ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001,
ISO 27001, 1SO 22301,ISO 55001 standartlari gereklerini tiim ¢alisanlarimizin katihmi ile uygulamayi
ve sirekli gelistirmeyi,

taahhit ederiz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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EDA KAYNAR OMER OZKAN
is Optimizasyonu Direktorii
ORHAN GUNDUZALP
is Mitkemmelligi Baskan Yardimcisi
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